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Revizyon No
izmir-1982 ~ Sayfa NO
1 | BIRIM ADI GENEL SEKRETERLIK
. ENGELSIZ DOKUZ EYLUL KOORDINATORLUGU
2 | GOREYV ADI , L
GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
2 MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK- | 14.08.2010 tarih ve 27672 saylli Resmi Gazetede
YONETMELIK-TEBLIG-USUL VE yay|ml_anarak yarurlige giren Yuk@kogreﬂr_n Kurumlari
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Ydnetmeligi
ESASLAR-YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Engelsiz Dokuz Eylil Koordinatorltgu
5 SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN
PERSONEL
6 | ISIN OZETI Genel idare esaslarina goére yirtilen asli ve strekli kamu
hizmetlerinden her ¢esit yazisma, dosyalama, kayit,
depolama, raporlama, iletisim kurma gibi burokratik islemleri
ilgili arag, gereg ve ekipmanlari etkin bir sekilde kullanarak
yerine getirmek
7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI
Calisma alanina iligkin kanun, tiizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uyar ve glncelligini takip eder.
Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglar.
Amirleri tarafindan verilen goérevleri yerine getirmek ve yukamlu oldugu bu gdérevleri tam ve dogru
yurGtilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
Yazigmalarin gerceklesmesini ve takibini saglar
8 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR
En az 6n lisans mezunu olmak.
9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR
Engelliler hakkindaki kanun, mevzuat ve ydnetmeliklere hakim olmak
10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortam1 ve kampiis alanlar1

B) IS RiSKi

Orta duizeyde stres
Orta duzeyde bedensel caba
Yiksek dliizeyde zihinsel ¢aba




