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1 | BIRIM ADI GENEL SEKRETERLIK
2 | GOREV ADI ENGELSIZ DOKUZ EYLUL KOORDINATOR YARDIMCISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
2 MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK- | 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede
YONETMELIK-TEBLIG-USUL VE yay|ml_anarak yarurlige giren Yuksekq_gretlm P.(vlifumlarl
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Ydnetmeligi
ESASLAR-YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Engelsiz Dokuz Eylul Koordinatérlaga
SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN
5 Birim Sorumlusu ve Personeli
PERSONEL
6 | ISIN OZETi Universitemizde égrenim géren veya calisan engelli bireylerin
ihtiyaclarini kargilayacak ¢alismalari yapmak, yapilan benzer
calismalari izlemek ve yoneticileriyle paylasmak
7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI
L:Jniversite icindeki engelli 6grenci personelin tespitini yapmak
Universitemiz engelli calisan ve d6grencilerini yerel, ulusal ve uluslar arasi faaliyet ve aktivitelere dahil etmek
Uzere planlamalar yapmak ve sorumlu oldugu ydneticilerine sunmak
Calisma alanina iliskin kanun, tizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymak ve guncelligini takip etmek
Universitemiz engelli calisan ve égrencilerinin sosyal ve bireysel anlamda kapasitelerini gelistirici faaliyetler
dizenlemek
Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettiriimesini saglar
8 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR
Ogretim Uyesi Olmak
9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR
Engelliler hakkindaki kanun, mevzuat ve ydnetmeliklere hakim olmak
10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortam1 ve kampiis alanlar

B) IS RiSKi

Sorumluluk alabilme
Yazil ve sozli ifade becerisi
Sorun ¢ézebilme




